






   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 

เรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

************************* 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่               
(No Gift Policy)” นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแก จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ตามปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของ
ก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังคมทุก
คนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

 
( นายจิตรกร  แก้วไทรเลิศ ) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
 
 
 
    

 

 



การประชุมเพื่อเพื่อมอบนโนบายการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

*************************************** 

 

 

 

 

 

   

 

 

วันที่ 5  ธันวาคม 2565 นายจิตรกร แก้วไทรเลิศ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลวง  เป็นประธานในการประชุมเพื่อมอบนโยบายไม่มีการให้ของขวัญ “No Gift 
Policy” ให้กับผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลวง  เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานมีคุณธรรมเกิดความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์สุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าที่ การบริหารจัดการ การให้บริการประชาชน และเป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ในองค์กรเพื่อที่จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใน
การงดให้และรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งให้ทุกส่วนงานถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 


